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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie STABILIREA MASURILORDE INTERVENTIE
DOMENIUL N
CARE SE . TERMEN/ DURATA
MANIFESTA ACTIVITATI DESCRIEREA RISCULUI CAUZE PROBABILITATE IMPACT EXPUNERE MASURI DE INTERVENTIE RESPONSABIL DE IMPLEMENTARE
RISCUL
1.1. Contactul direct, in afara institutiei cu
reprezentantii furnizorilor de servicii Contactul aproape permanent, determinat de natura
medicale, medicamente cu $i fird indeplinirii sarcinilor de serviciu, al functionarilor Prevenirea conflictelor de interese incd din faza elabordrii Planului anual
ibuti sonald in I publici din structura cu atributii de contral cu factoni 2 2 4 de control;
L ambulatariu 5 de dispozitive medicale responsabili din cadrul furnizorilor, Satarizarea
5 mn— E_onﬂm.! g no_“_..a_ destinate recuperdrii unor deficiente insuficienta,
i fi i i oriu.
indelobogion «privhnd i | ZTIITER S inionmle i smibual SEF BIROU
structurilor de control din cadrul CONTROL,
CONTROL sistemului de -u,m.nzaz, %ww:»..n-n 12 reasau b i iin procesul de aplicare a prevederilor actelor Planifi si ; in mod si usor de verificat a SALARIATI BIROU PERMANENT
Fonk s LA . Col 300N aactelor de numarul mare al acestora fiind foarte : g 5 activititilor si a modalititii de adoptare a deciziei: separarea CONTROL
Ordinului CNAS privind activitatea unor contraventii sau infractiuni prin mare, cu multiple ambiguitati, lipsuri sifsau responsabilititilor, aprabarea activititii, supervizarea, pregitirea
structurilor de control mentionarea eronatd a situatiei de fapt. contradicii. personalului cu rol de coordonare
13. i sau lui Planifi 3i organi in mod i ugor de verificat a
sanctiunilor aplicate fumizorilor de servici e o I rﬂ”ﬁ . L 3 activitatilor 5i a modalitafi de adoptare a decizie: separarea
medicale, de medicamente si dispozitive n 53:-_:_ responsabilititilor, aprobarea activittii, supervizares, pregitirea
medicale. o Bk, personalulut cu raf de coordonare
in instanta a i
institutiei la presiunile efectuate de .
i 1 Acte procedurale depuse in afara termenului stabilit
Menginan e Ja‘asoa«unz e de instantd sau depuse intr-un mod care nu
(factori politici, avocati, executori S s rapNAa Soladisen 1 1 b
Jjudecitoresti, chiar amenintiri efective 5i SRR 4 i
Z b insuficientd. pr in functie de egi , BtC.
propriu-zise in relatia institutionald cu CAS. ;i uarih i sfarentes acti
sp
JURIDIC, i 1 le in care CAS Dt a functiilor de supraveghere si control, Coordonatorul
CONTENCIOS MH are no_sn:mw de parte, aflate pe Realizarea de controale/audituri interne periodice. compartimentului Permanent
ATIV rolul i de judecatd. AR | stabilit de instanta d Monitorizarea respectdrii normelor de conduiti de citre tofi angajatii CAS | Directorul General
Pa—nn:.n:aﬂin ..._, . _.“_ 3““”_1..».-_“:”55 ?nanuﬂ [nesolicitarea judecirii cauzelor in lipsd MH Desfagurarea de activitifi de consiliere etich cu privire la coruptie.
g Bl Catitior suspiuts & sty 3» datoritd unor amenintin sau presiune asupra Traningun cu personalul implicat
instantd, neprezentarea probelor, omiterea 1 1 1
formutiri callor de atac, depisirea personalului,  Nesesizarea in mod deliberat a unor
‘e aspecte inexacte/neclare de ordin juridic Salarizarea
N insuficientd.
Al ..zcﬂhn.ﬂ“w_rm.?%!nniﬁ Wick gide Revizuirea procedunlor in funciie de modificarile legislative, etc
> . v procedunilor op aferente activitatii
Exerenares unor presiuni de citre persoane Fxtuentemnor i 1\ i m.ﬁn..lg_us.agﬁ gf%kﬁuﬁu—.ﬂnnga Coordonatorul
influente in vederea semndirii unor contracie | gttt e lyrs bile. 1 1 I de interne p compartimentulu Permanent
cu clauze neavantajoase pentru institujie _ﬂ..ﬁ__kﬂ”__.rw. mnln:mmn-_ o n_n Monitorizarea respectdrii normelor de conduitd &%S._ angajalii CAS | Directorul General
-_.M ki msﬁ._ﬁEBsm._ P MH Desfayurarca de activitili de consiliere eticd cu privire la coruptie.
2 Traninguri cu personalul implicat
subjectivi
Cunoasterea insuficientd a legislapiel §i a junsprudente
in matenie
WGSHER- procedunlor in funcpe de Eo&_\.a!._un legislative, etc.
i procedurilor operationale aferente activitatii
Solicitin directe/indirecte in ceca ce privegte Exerci a funetiilor de sup ghere 1 control. Coordonatorul
avizirea de legahtate de contracte/acte 1 1 1 Realizarea 3%—&5&:5 interne penodice Monitonizarea ‘compartmentului Permanent
abialer i ikl actelioe nomtiig [ Uipsapesgiing E&ﬁ“ﬂﬂﬂa;n respectiii normelor de conduitd de citre tofi angajaii CAS MH Directoral General
?ﬂm._!.nvﬂn:-.nun ids b %Rﬂﬂ..ai.&gm_pﬁaojg@gétg
o ‘raningun cu personalul implicat
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5 ACTIVITA’ DESCRIEREA R CAUZE PROBABI IMPACT
MANIFESTA T RIE ILITATE XPUNERE MASURI DE INTERVENTIE RESPONSABIL DE IMPLEMENTARE
| RISCUL
JURRICy Adtivitatea de avi actelor de N %
CONTENCIOS aviiy g Cunoagterea insuficientd a legislafci 3 a jurispradentci
ADMINISTRATIV st in materie
Revizuirea procedurilor in funciie de modificarile legislative, et
: %ﬁﬁvﬂ.ﬁ:iﬁiﬁ@nﬂ.%_n&nﬁ.s-ﬁgi
vizares de k nepushi
“ﬁﬁﬁﬂnﬁyq_ﬂﬂ-&n@d_a Lipsa pregétini profesionsle continue Exercitarea permanents 1 functiilor de supraveghere s control. Coordonatorul
_.Eeﬁ-ﬂxqru-wgmhqu_.—egﬂ_ Necunoagterea obligatiilor ctice 5i de integritate | 1 | Realizarea de controale/audituri interne peniodice Monitorizarea | compartimentului Permanent
Ioslcarea prevedcrilie lple Presiuni exercitaie de colegn, sau de citre conducere. respectini normelor de conduitd de cltre tofi angajatii CAS MH Directorul General
Lacune legsilative, norme neclare, imprevizibile, Desfusurarea de activitafi de consiliere etici cu privire I coruptie
reglementarea unor Sl care ridicd probleme de Traninguri cu personalul implicat
o apl iate i &
subiectiva
Lipsa unor inscnsun edificatoare, justificare incomplati Ry durilor in funciic de e legisl ete.
F R : a referatelor care stau la baza emiterii n._maaﬁﬁﬂan!_ procedunior operationale aferente activitatii @ kil
% & . % ctelor.
i i i e _:”Erqmaﬂ“iﬂsg | | | xﬂﬁﬁ-ﬂg Eﬁﬁgﬁi HA Bk
. St v pregaltirii profesionale continue. i normelor d angajajii : ~
tecciil lop v Ko e 47 e CAS MH D de sctivies de consilers etich cb priviee M coruptie | D08l General
Presiuni exercitate de colegi, a!snn-ﬁeni_..oﬁﬂ Traningun cu personalul implicat
Lipsa/insuficienta mecanismelor de control:;
Emiterea unor puncte de vedere referitoare la Lacune legislative, norme neclare, imprevizibile;

JURIDIC, modalitates de interpretare 51 aplicare a xeinnn__!ﬂ.sq.usﬂg snae&!da_ﬁinn MNu necesitd misuri suplimentare, o1 doar aplicarea celor existente: Coordonatonl
CONTENCIOS Consilierea juridici legilor, asifel incit s3 existe posibili P : §i aplicare, disponib contrasemnarea de clitre directorul general, compartimentului Permanent
ADMINISTRATIV favoriziri anumitor persoane CORUPERE subiectiv. venficarea periodics a modului de redactare a punciului de vedere Directorul General

ACTIVA iﬂﬁm:&glggggg
avantaje prin presiunca la nivelul consilierilor juridici
Efectuarea cu superficialitate o -Bgn_ancﬂ—mnlm e: s aa.ﬂ.ﬂ“-unn_ a._.«i.nn ﬂw‘_.\._!mazu
; ¥ fganizar P
. ..:u.un..ﬂnm_-_.ﬂ“ s ki -B:ﬁut_a_. amodalitifii de adoptare a deciziel. separarea
Primegte i venfica documentapa de e i ke 1 = nGSBa. lor, aprobares mﬂn.alﬁn.ﬂuw!uﬁ-
E.E.”“ ccebolia de EERN» ase restitui, cu tithul de incasiini necuvenite sau S.w.n mun:s:.._.
concedii $i indemnizapi, certificd o pate g} ;i A iy b Enu:m ale fi il ici. insust it
e o juridicelfizice privind serviciul public oferit Eﬁ.ﬁi_a?z_n_,aaa favorizaren validdrii din P Rcixariice Dutiol Bousien i pmpetiany
sumele ce urmeazd a se restitul, cu & A legislatier specifice sistemului de asiguriin sociale de sdndtate. Asigurarea
Compartimestul [l de iaeasir necuvenitc sau pesie] 9 CAS: fespectiv plata indemnizafilor de uﬁn_s.&un o i &S:_;En hessninirh) ichrii adec 9 lici & obligafiitor de cond
Evidenti Asigurati, | cuantumul sumei datorate. Primeste, 2, e iior do i o e éhﬁphﬁf?&.&&gchhrﬁﬁgiﬁ !“EF Coordonatorul
Cardari i Conced|verifics 5 : 2 recuperare din bugetul FNUASS pentru platii %eiﬂ%?eﬂa&& 2 4 .uw: E% prt sorems pot X PERMANENT
Medicale Décesail pertru eleciomrca il | oo indemuizaii. Cadrul retapional of E_nﬁ.n...._n..nsﬁe :n._E. Aot in otidr de scvici D e a gi
functionarului public constind in existenta o &
_&ﬁﬁ.v.ss_unn:a& medical, A e Sﬂugﬁ!rn._._.nn dun clare in curentd. Pr
b cwir e s | TS SRR [PORE zaaznéuh_ﬁwiﬁ;%_ni. I e itak Bk i pie Ve s sovepts.
¥
?ﬁ&;gbmmggg.«. B.E_n..i_n-!?mEE_ i Hu@n*sr.!ﬁmﬂ.:u_d- Enucn.o.&oa R-n:s.&uv.i legale §i
ndermnizaji t b o misurile de preve in vederea i iscurilor
i ﬂoo:ﬁﬁ F%lﬂﬁﬁii%ﬂﬁln-igsn e fapie de
“gq_nE—_S—lﬂk- ed gi
fnctionanits public corupiie, precum §i a misurilor de protectic a personalului stabifite prin
legislatie




DOMENIUL N
TERMEN DURATA

Wcacast ACTIVITATI DESCRIEREA RISCULUI CAUZE PROBABILITATE IMPACT | EXPUNERE MASURI DE INTERVENTIE RESPONSABIL | ¢ IMPLEMENTARE
RISCUL
Prevent de interese in gesti fondunilor publice
Pt in miod §i ugor de verificat a
.n:c_H__e« =_RE. i de adoptare a deciziei scparares
responsabilitdilor, sprobarea activitafii, supervizarea, pregitirea
personalului cu rol de coordonare. Supervizares documentelor intocmite
performanielor individuale ale functionaritor publici. Insugirea si
Fm.u_ﬁﬂ_mvaﬁ..ﬁs.ﬁ_.nﬂn_n?r ifii publice. Ridicarea gradului de
Aaifnn
& Contactul dircct cu reprezentantii -sdm&r& 10 d w.._.:.1 = .w‘. e ”,_..“5% =
sctivitaten de achiziii publie de potentialilor furaizon de bunuri st servicii, in | Cainteresarea functionarilor publici in vederea obiinerii Eﬁn&n ablici E._..E; de i
Compartimentul Windt, secvioit  Hahs Tohocinas afara institugiei. Cadrul relational al de citre diverse persoane juridice/fizice a unor contracte 2 3 6 muﬁ.o.._.sfv.&_a_aev vire ln u!mﬂs__ nn_ i se iﬂsnﬂc_ Coordonatorul
chizifii Publice : . < cde functionarului public constind in existenta | de achizifie bunuri/servicii cu CAS, fird a i indeplinite b sifiau -xu compartimentului
schizi g SR unor fegitun de anuicijre sau rudenie intre sau cu incilcarea condifilor de legalitate. 5
rifie publica la nivelul institugier. accst 3 diverse perscne ik fizice -SEE_RA_...!..EE Unuee_lsn gﬂgtgﬁgnﬂ icari
de proceduri clare in curentd. P de atit Ei

a funcgionarilor publici privind riscurile de coruplie, asigurindu-se
informarea §i instruirea adecvatd privind obligatiile legale si msurile de
vaéa.aoﬁ.—a.._i_n:ﬁ_in? vederea 8 Nr.ort, Atributia vulnerabild la
coruplie Vulnerabilitiis Amemnyiri Risc (ndicat/ medin/ scizut) Cauze
Masun de remediere minimiziny riscurilor de corupfie. Promovarea
canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruplie, precum §i a
misurilor de proteciic a personalulur stabilite prin legislatic

Sp P definirea clara s atrib si
Ase atribulii in fundamentares, L _ncanir_. Ed-nu ‘latilor,
claborarca 5i excouia bugetului - Phaixchile e i
Wﬁﬁ“«:ﬂnﬁiﬂ_ -Nemregistrarea tuturor platilor/incasarilor in numerar scestora, fn limita a&.%zso.ﬁa. robute 3i a fondurilor disponibile cu
c il kiEealala e ke deliiion ~electuarea de plati nelegale ssu duble :  {in registrul de casa completarea eronata a documentelor aceastd destinatie.
u:uu._ Financiar. hi__ﬂu italurilor proprii, 3 “angajares de cheltuicli nelegale ; de plata; - hpsafinsuficicnta I i i g&%%n?%:%%a&%& Coardanatorul 2
Contabil iturilor i cheluaeiitor e baz ,.ﬁ_._._.....ws..msu.i_-h Eiiiuﬂi&rﬂn,ﬁa%“ g_ v_—n _-qkané e nd recepiia it
contabile de merar i de i, nregisirarea operatiunilor in conturi i 2_:.._5.  bunurilorfser ninﬁu,m.
angajamenie, se efectucazi plsta necorespurnzalosre, cu pr dn legale incheiate, care certificd
cheltuielilor, se intocmesc situaiile E:HWmnviP ~Conglientizarca functionarilor publici cu
W privirc a ul.avﬁ_run_ ﬂ_uaa_u..r._:ﬂa._asoovn.i ulterioare a
sifsau i satributiilor de serviciu
Contactul aproape permanent, determinat de natura
indeplinini atbutilor legale de monitorizare a derulfini i i ¥ =
ou_.z!u_n_ﬂ- gg_ﬂ.ﬂ.ﬁ.ﬂ?hﬂ) ciol _Hﬂﬂ:_d- .n lor de in Rﬂ o publice.
1. 1Contactul direct cu rep evaluare cu factorii resp ili din cadrul ¥ _9. o i 7 #i ugor de verificat a
fumizonlor de servich medicale, de fumizorilor. in n acest context pot exista situatii de -n_._s_-q.__.ﬁ —E:E:! Aot w derboid daviktarcy
medicamente si de dispozitive medicale | nerespectare a legh ori de rezolvare a unor intercse ce .Soﬁih sprobaren activilii, supervizarea, progiltires
Atributul conferst de lege functionarului | pot genera, prin eludarea ciilor legale, scte de coruptic. personalului cu 89,_“_283? gsnﬂ.ﬂ%g
public de a prin, inregistra @ verifica Neurmarirea valabilitifii documentelor care au stat la publicl Hap
documentele depuse de fumizon in vederea ‘baza incheiern contractelor/conventiilor/actelor legis _ n Al wms.!znr r&. = Gl
incheierii E!Ea_uqnn_._gnung adifionale, inclusiv a celor inchiciate pentru furnizares i adecvate citre f publici igatiilor de conduitd. | Angajalii din cadrul
medicale, medicamente § 4 dispozitive servici _ﬂ.nsgd_ﬁeﬁ!iﬂ%ﬂ. 2 2 4 Crtgtontiimes mn_n_x!!ru_u_&_.ﬁﬂ._.‘:_dﬁ sancfivnile ce lisepol | Compartmentului |
adiaals indhesi s celor u&&-ﬁs% Ne ! aplica in cazul d i ullerioare a neind W gi/sau indeplinirii EC g Servicului
programelor nafionale de sindate, cu CAS it ﬁ:n?.:.ua:i.._: g&ﬂa atributitlor de serviciu _rniﬁﬂﬂuna.h!ﬂﬁ Medical
% . i i w i licarii n_n duri clare in acti
Cadrul relational al functionarului public actelor - S . s .
Compartiment constind in existenta unor legituri de amicitie %}%E%vﬁﬁ:ﬂe&ﬁ_sﬁs schimbiiii de atitudine 8 publici privind ri J
Evaluare Activitatea de incheiere 4 sau rudenc intre acesta 5i diversi furnizori de [ obligafiilor contractuale. Dificultai in procesul de ﬁ@g*%ﬁ*ggaﬂ:iifxg w
Contractare, contractelor de furnizare servicis servici medicale, de medicamente §i de aplicare a prevedenlor actelor normative, numiral mbsstilede p n voderea riscurilor
Serviciul medical- | medicale, medicamente, dispozitive dispozitive medicale. acestora fiind foarte mare, cu multiple ambiguitaj, anuﬂixﬁgi-ﬂn!._u—n_ﬁmng i.e_.oeﬁ.ﬁ.pr‘fu.nnn
Programe de medicale, programe de siindtaie lipsuri §ifsau oomradictii. Pemisivitates unor acic conupie, precum $i & misurilor de proteciic 8 personalului stabilite prin
Skl normative, in sensul aprecierii sau interpretini Ingisiagic.

subiective din paries funciionarului public

12 .an_.._.uﬂu:-im!_m_n”gﬂﬂ. Dificultafi in B i
R i st infracfiuni prin " normative; numdrul mare al acestora fiind foarte mare,
iz e g i ey cu multiple ambiguitdy, lipsun gi/sau contradicqu,
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MANIFESTA ACTIVITAT! DESCRIEREA RISCULUT CAUZE PROBABILITATE IMPACT EXPUNERE MASURI DE INTERVENTIE RESPONSABIL
RISCUL DE IMPLEMENTARE
2 3 é
1.3 Neaply sau reds lui P
sanchunilor aplicate furmizorilor de servicii vy o0 rsn sc pyinacieg, o i,
ediskle, de miicaineote o Gapogitive. | LMD i
medicale. pebie:
?ﬂg.gﬂa&gaﬂiﬂﬂﬂ in gestionarea fondurtlor publice
Pl o0 in mod transp: i usor de verificat a
-R.sﬁ__rﬂ Ec._-r_k:an&@id decimei. separarca
il LY et S B
Verificarea factunilor insojite de A _u:.:_,t m:.una.ﬁa,ﬂ S.u::..q.
documentele justificative privind ux_ 5 bl T o resniis ey
activitiile realizate la raportdrile _ﬁm_a_-_..ﬁ St nn-ﬂm iy _n.r i Asiguaics
bilunare/lunare/irimestriale, dupd i lecyate clre o el U onbit,
p e e nia_zanu.n. m.uﬂ:ﬁ!_ﬁ_u.&:ss_n: wﬁ 4 sanctiunile ce i i scpot
format electronic, dupd caz, inaintate i i i T sk e it
de citre funizorii de servicii A Sc v Donoe iy
modicals, d¢ medicariente gide | Gontaorul dinect ol epresentaniis frnizorilor : «._ﬁ! .r e s iy Shrenti:
dispazitive medicale de servicii medicale, de medicamente si de nﬂ..l&»-ﬁai.nvﬂagg.:. de naturs i i Bukis pelvisel tun e onais
dispugitive medicale. Atributul conferit de ver B%qgkigiﬂﬂggg _.Loe_m%r._..d-_n
ege funcqionarubui public-de 4 primi, facturilor §i s a&-ﬁ;_a:n.me._ﬁis& mgsarile:de p et In vederea Sl
_Ean.i..: ﬁ.—_yanzﬁ.__ng te de -nn_s..l._na__ﬁ.n_. raportinie ..—nﬁ..._.iz n.gEo— it 5 P il
Serviciul Decontare i privind activitij il /i iale, dupd caz, sl tonartlor Hef nr. 3 s f iy nataiie gr g}
Servic Madicals alizate La raportarile bilunsrcMnmarcAri | publict din serviidl decostire servici modicale oo g 2 4 legistegic. DS, DRC. D Prmaal
mestriale, dupd caz, cu CAS. Cadrul factorii responsabili din cadrul furnizerilor. In acest 24
relational al functionanulul public constind in | context pot exista situatii de are a legh on de
nerespectare a legii
existenta unor legituri de amicific sau rudemie | rezolvare a uor interese ce pol genera, prin eludarea
intre acesta §i diversi fumizori de servicii clilor legale, acte de conuptic. lor intocmite g a perfs o individuale ale
medicale, de medicamente si de dispozitive m.ﬁs:sfi&_s_ Insusirea 5i respy legislatici specifice d
] ; . : %Emn!iﬁ.—n&&.sas E._!.BSEEE &an ale citre
v Nisten i publici @ obligai » _ﬁ
_gpanrgﬂaﬁnﬁnsp ?&_._n n—_u_._s_.ﬁ msva_n_s.—nnnrunvc.-u_su_ oﬂ:-..nﬁxﬁn
condifi exigil d i si/sau i nn
n.ie-.snj._:__nmp‘_vngﬂ Serviciu. 1 § monitory -u_.ﬁ: d
documentelor justificauve scriptice clare in activi 13, Pr h de al E.:n.
S...Eo...:-_a.n&.ﬂ-aﬁ.nﬁau- functionanior publici privind riscunile de coruptie, asigurindu-se informarea
ateste operatiunile respective M_Bgﬁ!&oo vath privind obligagiile legale 51 masurile de
in vederea mimimizéiri nscurilor de coruptic
gﬁ?aﬂﬁgﬁuﬂg.gg_ﬁﬁg . precum
§ a masurilor de protecpe a personalului stabilite prin legistatic
it i R it artimentului , Director Relati Contractuale
L wres o | . & .
s do docomens punificntive o 8yt B
pentru eliberarca deciziilor de i By ‘.r TR
ingrijiri la domiciliu 3 dispozi A ¥
nﬁﬂ_,_ur,_naﬂﬁu_iﬁas_ﬂ :Eu.n.nauu_ﬁ_ de gy o domci venirea conflictelor de intercse fonduril
atagate solicitdn nﬂ.n:n_._.ulﬁ non_un:_&_ﬁnﬂ_-hmsg care solicid S al fumcgsoeriior pebtici e s icarea s organ gnn ﬂ.gﬂﬁ? i
dpciaiBo o it ek deciailor e g 1o dosmicdl asiguripi care solicit eliberarea deciziilor de ingrijiri la Flsoits b B mmod i uyor de verificat
dispozitive mecicale, din _x-.o.% dispoziti ﬁ:.&.ﬁ_n‘,i_éaﬁ_ma& &:.n_n u i disporilive medical. In scest context pot aéuﬁwi __Hq..i aprob e x.en...n..n_.asn_ i
vedere al valabilitagii 31 legalitagii lege funcionarului public de a prim, e _nm__naan J . ' Sa_n__n !ﬂ!.._.sa.#_ _i..mu.c“s.ﬁu_um_
Compartiment acestors precum § al calitdi de inregistra §i verifica documentele atagate i 2 aovﬁn Pk Fh _..n,?.ﬂ_-n.nr‘_irq&cs—a WE_SEEI.._Q.EE_:» Insugirea 51 respectarca
Analizi Cererigi | asigurat. Propune solufia reaultatd in | solicitdrii pentru eliberarea deciziilor de kol oorvple :n n:ﬁﬁﬁ:§=§ sl spoifice sistemulu de asgurin socile e sinlate. Asigurarea
Eliberare Decizii urma analizes solicitdri pentru ingrijini la domiciliu g dispozitive medicale, o_, e __:_”._a S a.un.... vate cilre funcli i publici a obligapil
Tngrijici 1a eliberarea deciziilor de ingrijiri Ia din punct de vedere l valabilitii si e _cn._.BuBB. ot de gt Efq_. 2 2 s
. no:ﬂ_n._:geg_iv.&_a_ﬁ.gﬁa_ u!_nci__ o.:_r_un. permanent
Domiciliugi | domiciliu 5i dispozitive medicale | legalitati acesiora precum i al caliti e | SPOZIVe medicale, din punct de vedere al valabilitiii splicsie i ulterioare a i s
Dispazitive (intelegindu-se prin aceasta i | asigurat Cadrul relational al funclionaruu; | * (<8218 acestora precun i al calitifi de asigura deéfecinois & S dc worviin: Diisvslini, oomrisoan
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POMENIUL IN
CARE SE
MANIFESTA

RISCUL

ACTIVITATI

DESCRIEREA RISCULUIL CAUZE PROBABILITATE

IMPACT

EXPUNERE

MASURI DE INTERVENTIE

TERMEN/ DURATA

RESPONSABIL | o IMPLEMENTARE

Agenda:

P - prababilitate
| - impact

E = expunere

A = respansabil
B—termen.

NOTA: Risc de corupfie -

SEF GRUP DE LUCRU: Ec. SUITARIU Claudiu-
Gabriel-Sef Birou Contrat;

MEMBRI: Jr. lonel-Cosmin GHILERDEA-consilier
juridic-Respansabil splicare strategie
anticoruptie;

Compartiment Resurse Umane, salarizare,
evaluare personal;

Grup de lucru

Ec. Claudia Valeria MOTI- consitier-

Or. Daniela Mariana TORSIN- Director

Executiv Adjunct-Medic Sef- Presedinte Comisi

de monitorizare control intern managerial;
Ec. Florentin GHENCIU- cansilier achizitii \ “;" 4

publice;

Ec. Denisa-Cecilia GIONTEA- consilier-

de etics.

Presedinte Comisia de disciplin.

SECRETAR; £c. Antoanella Rodica SPIRLEA-
consilier superior.

Buget, financiar, bil

Soc. Ionel Radu BARBU- consilier- consjjie

Jr. Sirbu Stefan Tanase- consilier juridic- |

i de coruplie care vizeazd un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinatd de atributiile specifice 3i de
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